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Liebe Leserin, lieber Leser,

mit diesem Heft mochten wir Ihnen das Projekt »Fratzlc vorstellen,
mit dem es uns gelang, das BellZett als Einrichtung der Kinder-
und Jugendhilfe interkulturell zu 6ffnen. Wir haben die Kompeten-
zen der Mitarbeiterinnen erweitern kdnnen und das bestehende
Konzept >MadchenStarken<unter dem Aspekt der Interkulturalitat
deutlich weiterentwickelt. »Aktion Menschc hat >Fratzl« tiber drei
Jahre zu 8o Prozent geférdert. Fur das BellZett hat sich durch die
Forderung der Wirkungskreis erweitert. Wir haben unsere Koo-
perationen vertieft, an offentlicher Prasenz gewonnen und das
Team im Madchenbereich vergroRert.

Fir alle Leserlnnen aus der padagogischen oder sportlichen Pra-
xis, die sich fir weiterflihrende mformationen, die Ubungen und
inhaltliche Gestaltung der Kurse interessieren, mochte ich auf den
Praxisleitfaden sMadchenStéarken< hinweisen, der im Rahmen des
Projektes erstellt wurde. Er ist Uber das BellZett erhaltlich.

Ich danke allen Projektbeteiligten, von den Kooperationspartnemn
Uber die Kursleiterinnen bis zu den Kursteilnehmerinnen und de-
ren Familien, der >Aktion Mensch« fur die Férderung des Projekts,
Frau Agnes Bredthauer vom Paritdtischen Jugendwerk Westfalen
sowie allen Sponsoren und Unterstitzerinnen!

Karin Krudup, Geschiftsfithrung BellZett e.V.

Ausgezeichnet!

2008 wurde >Fratz!< mit dem
»Goldenen Hammer« des Lan-
desjugendringes NRW e.V. aus-
gezeichnet. Der Preis versteht
sich als Anerkennung fiir bei-
spielhafte Schritte zur interkul-
turellen Verstandigung sowie
zur Uberwindung von Gewalt
und Rassismus.




BellZett - pas Selbstverteidigungs- und
zentrum fur Frauen und Madchen in Bielefeld

Gewalt vorzubeugen oder mit Grenziiberschreitungen umzugehe
eigenen Rechte, Stirken und Ressourcen zu entwickeln.

Seit 1984 bietet das Bellzett Malinahmen zur Gewaltpravention
und Personlichkeitsstarkung fur Madchen und Frauen an. Als
gemeinntitziger Verein von Frauen gegriindet, hie8 das Bellzett
bis 1995 >Selbstverteidigung fur Frauen e.V.c und vermittelte aus-
schlieflich Selbstverteidigungskurse fiir Frauen. Gearbeitet wur-
de nach dem feministischen Konzept >WenDox.

Heute verfugt das BellZett tiber ein breites Bewegungsprogramm
fur Mddchen und Frauen und qualifiziert Frauen im Bereich Ge-
waltpravention, Gesundheit und Bewegung. Das BellZett verfugt
Uber ein eigenes Kursprogramm fur Madchen ab 5 Jahren und
flr Frauen jeden Alters. Diese Kurse finden in den vereinseigenen
Raumen in der Sudbrackstralle statt. Dartber hinaus kooperiert
der Verein mit Gleichstellungsstellen, Jugendzentren, Schulen, Ki-
tas/Familienzentren oder anderen Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe.

Frauen machen Frauen fit

Die vereinseigenen Raume ermoglichen es, auch raumlich Rah-
menbedingungen fur die Kurse zu schaffen, die Mddchen und
Frauen einladen, sich in einem geschiitzten Raum zu bewegen.
Das BellZett in der Sudbrackstralle versteht sich als Bewegungs-
raum fiir Madchen und Frauen. Bis vor drei Jahren hiel§ das, dass
ausschlieBlich Madchen und Frauen Zugang zu den Raumen hat-
ten.

Heute gibt es Informationsveranstaltungen fir Mutter und Va-
ter und ein Kursangebot, dass sich an Mutter mit ihren Séhnen
richtet. Die Rahmenbedingungen erfordem immer wieder eine
zeitgemale Anpassung, um weiterhin Madchen und Frauen zu
untersttiitzen, sich frei und lustvoll zu bewegen und Gewalt vor-
zubeugen.

mehr iiber uns auf www.bellzett.de




sFratz!«

Gewaltpravention und Personlichkeitsstarkung

Ein Projekt fiir Madchen mit und ohne Migrationshintergrund im Alter von fiinf bis elf Jahren und ihre Familien.
Laufzeit: Februar 2007 bis Januar 2010, gefordert durch »Aktion Mensch«

Unser Ziel war, mehr Mddchen und Eltern mit Migrationshinter-
grund Malnahmen zur Gewaltpravention zuganglich zu machen.
Zentrales Element des Projektes waren interkulturelle sMadchen-
Starken«Kurse (Gewaltpravention, Personlichkeitsstarkung, For-
derung sozialer Kompetenzen sowie Gesundheits- und Bewe-
gungsforderung). sMadchenStarken« ist ein WenDo-Konzept, das
sich an der Lebensrealitdt und den Lernmaoglichkeiten von Mad-
chen zwischen funf und elf Jahren orientiert.

Um Madchen mit Migrationshintergrund den Zugang zu unseren
Angeboten zu erleichtemn, haben wir die Kurse im Rahmen des
Projekts in Kooperation mit Kindertagesstatten, Familienzentren,
Schulen, Migrantinnenvereinigungen und stadtischen Fachinsti-
tutionen durchgefthrt.

Die Nachhaltigkeit des Projekts wurde durch die Einbettung der
Kurse in weitere Malinahmen gestarkt, wie den Aufbau verlassli-
cher Kooperationen, die Vermetzung mit Fachstellen und Gremi-

Projektziele

e \/erbesserung der Zugangsmaoglichkeiten zu >Madchen
Starken«Kursen fur Madchen mit Migrationshintergrund

e Forderung der Akzeptanz unterschiedlicher Lebensfor-
men (Kultur, Religion, Kérperlichkeit)

e Madchen mit und ohne Migrationshintergrund starken
gemeinsam ihre Sozial- und Handlungskompetenzen,
entwickeln Kommunikations- und Konfliktlésungsstrate-
gien

e Entwicklung eines interkulturellen Konzeptes fur
>MadchenStarken«Kurse — Erweiterung des bestehen-
den Konzeptes zur Gewaltpravention und Personlich-
keitsstarkung

e Aufbau verlasslicher Kooperationsstrukturen mit Kinder-
tages- und Bildungseinrichtungen, Migrantinnenselbst-
hilfeorganisationen, stadtischen Fachstellen und Einrich-
tungen

* Sensibilisierung der Offentlichkeit, Qualifizierung von
Fachpersonal (Fachtagungen, Praxisleitfaden fir inter-
kulturelle, praventive Arbeit mit Madchen)

en sowie die Durchfiihrung von Fachtagungen. Die Entwicklung
eines Ubertragbaren Praxisleitfadens sichert am Ende der Projekt-
laufzeit die Implementierung und Weitergabe der Ergebnisse in
die Praxis.

2008 wurde >Fratzk mit dem >Goldenen Hammer« des Landesju-
gendringes NRW e.V. ausgezeichnet. Das BellZett erhielt die Aus-
zeichnung fir sein besonderes Engagement in der Forderung
und Starkung von jungen Madchen mit Zuwanderungsgeschich-
te und ihren Familien sowie fir seine konsequente und nachhal-
tige Perspektive der interkulturellen Offnung.

Trotz unserer langjahrigen Erfahrung als anerkannte Fachinstituti-
on im Bereich Gewaltpravention und Personlichkeitsstarkung fir
Frauen und Madchen haben wir vor Beginn des Projektes nur we-
nige Mddchen mit Migrationshintergrund tiber das Kursangebot
in den eigenen Raumlichkeiten erreicht. Der Anteil der deutschen
Madchen aus der Mittelschicht in den >»MaddchenStérken«-Kursen

Projektbausteine

e Interkulturelle sMddchenStarken«Kurse

e Informationsveranstaltungen fir Eltern

e Madchen/Miitter-Sprechstunden

e Kursabschlussfeste

e Erstellung von mehrsprachigem Informationsmaterial
e Mutter-Tochter-Seminare

e Aufbau verlasslicher Kooperationen mit Facheinrich-
tungen

e Aufbau einer lebendigen, dauerhaften Vernetzung

e Entwicklung des Praxisleitfadens fir die interkulturelle,
geschlechterbewusste Gewaltprdavention und Person-
lichkeitsstarkung fur Madchen

e Durchftihrung von zwei Fachtagungen

e Offentlichkeits- und Multiplikatormnenarbeit



Gespanntes Publikum beim Abschlussfest. Die Mddchen aus den Kursen laden ihre Eltern, Geschwister, Freundinnen und Freunde, Grof3el-

tern ein und prasentieren sich mit dem neu Erlernten.

lag bei 95 Prozent, obwohl die Vereinsraume in einem Stadtbe-
zirk liegen, der einen hohen Anteil an Migrantinnen (20-30 %)
aufweist. Da wir uns als Einrichtung verstehen, die fur alle Mad-
chen und Frauen offen ist, haben wir die eigene inhaltliche und
konzeptionelle Ausrichtung kritisch daraufhin gepriift, welche
Barrieren im Zugang zu gewaltpraventiven und personlichkeits-
starkenden Angeboten bestehen und wie sie abgebaut werden
kénnen.

Schon in der ersten Auseinandersetzung mit dem Thema in-
terkulturelle Offnung zeigte sich, dass dies ein umfangreicher
Prozess wurde, der mit den Ressourcen des BellZett alleine nur
langsam zu erreichen ware. Daraufhin haben wir Projektgelder
bei»Aktion Mensch«beantragt. Parallel dazu haben wir Kontakt zu
maoglichen Kooperationspartnerlnnen gekntpft. Ende 2006 wur-
den Projektmittel von »Aktion Mensch¢ bewilligt. Im Februar 2007
konnte >Fratzl« starten.

Der Aufbau des Projekts

»MadchenStarken« bedeutet, die Starken und Vorlieben der Mad-
chen aufzunehmen und ihre individuellen Fahigkeiten in den
Mittelpunkt zu stellen. Inhaltlich wird in den Kursen an das Wen-
Do-Konzept angeknUpft, das ganzheitlich, geschlechtsspezifisch
und partizipativ ausgerichtet ist. Die Kurse beinhalten Ubungen
zu Korpersprache und Stimme. Gearbeitet wird mit Rollenspielen,
einfachen Abwehrtechniken und Befreiungsgriffen sowie Wahr-
nehmungs- und Entspannungstbungen. Konzeptionell wurden

die >MadchenStarken«-Kurse um Bewegungsangebote (Tanz/Bal-
lett, Karate) und theaterpadagogische Inhalte erganzt. Ziel war es,
die Madchen sowohl raumlich als auch thematisch dort abzuho-
len, wo sie sind, und gemeinsam mit ihnen neue Handlungsmag-
lichkeiten fUr ihre konkrete Lebenssituation zu erarbeiten.

Wir haben die Zielgruppe der Madchen zwischen funf und elf
Jahren ausgewdhlt, da sie fir Bewegung sehr offen ist und die
Rollenzuschreibungen in diesem Alter noch nicht festgelegt sind.
Die Eltern in dieser Altersgruppe sind Uber Kindertageseinrich-
tungen und Grundschule noch leichter flr Informationen erreich-
bar. Neben den Mddchen und den Eltern waren im Rahmen von
Vernetzung und Fortbildung auch Mitarbeiterinnen aus Kinder-
tageseinrichtungen, Schulen, Einrichtungen flUr Zuwanderung,
Integration und Migration, der Migrantinnenselbsthilfe sowie die
(Fach-)Offentlichkeit Zielgruppen von sFratzl.

Die Bausteine >MéadchenStarken«Kurse, Elterninformationen,
Kursabschlussfeste, Madchen-/ Muttersprechstunden, Kooperati-
ons- und Vermetzungstreffen und Offentlichkeitsarbeit fanden in
der Projektlaufzeit regelmafig und fortlaufend statt. Die inhaltli-
chen Schwerpunkte variierten in den einzelnen Projektphasen. Im
ersten Jahr standen der Aufbau verlasslicher Kooperationen und
die Vernetzung mit Fachstellen und Gremien sowie die Entwick-
lung und Erprobung des neuen Konzeptes im Mittelpunkt.

Die Durchfihrung und Evaluation der interkulturellen sMadchen-
Starken«Kurse, die Elternarbeit sowie die fachliche Diskussion bil-
deten den Schwerpunkt des zweiten Jahres. Im Abschlussjahr
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lagen die Schwerpunkte in der Entwicklung des Praxisleitfadens,
in der Reflexion der Ergebnisse sowie deren Implementation in
die Alltagspraxis.

Uber den Projektrahmen hinaus wurden Fortbildungen fir Er-
zieherinnen zu den Themen Gewaltpravention, Grenzen setzen,
Abgrenzung, Selbstschutz, Konflikttraining durchgefthrt. Um die
interkulturelle Offnung des BellZett voranzubringen haben wir
eine Mitarbeiterinnenfortbildung zum Themenkomplex »inter-
kulturelle Kompetenz« durchgefthrt. An diesem Themenbereich
wird kontinuierlich weitergearbeitet. Damit sich die interkulturel-
le Offnung auch personell vollziehen kann, haben wir gemeinsam
mit dem Jugendhof Vlotho ein Ausbildungskonzept zur WenDo-
Trainerin entwickelt.

Mit Unterstiitzung des Landesjugendamtes haben wir den Kurz-
film »MadchenStarken« produzieren lassen, mit dessen Hilfe wir
die Inhalte der Kurse auf Informationsveranstaltungen fur Eltern
und Multiplikatorimnen lebendiger vermitteln kénnen.

Kurzfilm >MadchenStarken« von Beate Middeke, Lange ca. 11 Min.
Wir verleihen die DVD gegen eine Spende von 10 Euro.

Leitsatze der Gewaltpravention

1) Dein Korper gehort dir.

2) Traue deinem Gefihl.

3) Du hast das Recht »nein« zu sagen.

4) Unterscheide schone und unangenehme Berthrungen.
5) Uber schlechte Geheimnisse darfst du sprechen.

6) Lerne Hilfe holen.

7) Du bist niemals Schuld.

yMadchenStarken«Kurs Aufbau

Elterninfo (1 - 1,5 Std.)
1.+ 2. + 3. Termin: Selbstbehauptung/WenDo

4.1is 11. Termin: unterschiedliche Bewegungsan-
gebote wie Tanz, Entspannung, Karate, Theater...

12. 4 13. + 14. Termin: Selbstbehauptung/WenDo
Elterninfo (1 - 1,5 Std.)

Kursabschlussfest

yMadchenStarken< und WenDo

WenDo ist ein Konzept zur Selbstbehauptung und
Selbstverteidigung, das Frauen fir Madchen

und Frauen entwickelt haben und das eine ge-
schlechtsbewusste Sichtweise aufnimmt.

WenDo ist ein Erfahrungsweg, sich mit Grenztber-
schreitungen, Gewalt und Diskriminierung ausein-
anderzusetzen, neue Handlungsmaoglichkeiten zu
entwi ckeln und auszuprobieren.

»Es geht um Selbstbestimmung und Empower-
ment, um Ressourcen- und Losungsorientierung. Es
geht auch um Antirassismus, Bodyismus und Sexis-
mus. Jede Fray, jedes Mddchen ist willkommen —
unabhangig von sexueller Orientierung, Herkunft
und Korperformen.« (Sabine Haupt-Scherer in »Ju-
gendhilfe aktuells, 1/2008)



Grenzen setzen: »Nein heifit Nein!« Nein sagen erfordert Mut, Selbstbewusstsein und innere Klarheit, darum wird es im sMadchenStarkenc-
Kurs getibt. Manchmal kommen Miitter anschlieBend in einen WenDo-Kurs fiir Frauen, weil sie auch gern lernen mochten, so klar »Nein!«
zu sagen, wie ihre Tochter es nach einem WenDo-Kurs kénnen.




Projektergebnisse

Interkulturelle Offnung der Einrichtung BellZett

Es ist uns gelungen, das Gewaltpraventionsangebot >Madchen-
Starken< fr Madchen mit Migrationshintergrund zuganglicher zu
machen. Wir haben ein erweitertes Konzept fur die Zielgruppe
der Madchen im Alter von funf bis elf Jahren entwickelt.

Entwicklung >Fratz! MadchenStarken<-Kurse

Neu ist unter anderem, dass die halbjdhrlichen >MadchenStar-
ken«Kurse neben Selbstbehauptung und Selbstverteidigung als
weitere Bewegungselemente Tanz, Karate und Theater vermit-
telten. Dadurch konnten die Mddchen die Grundlagen des Wen-
Do auf vielfdltige Weise ausprobieren. Ballett und Tanz erfordem
beispielsweise ein aufmerksames Korperbewusstsein, korperliche
Spannung und Leichtigkeit in der Ausfihrung der Bewegung.
Bei Partnerinnentibungen im Karate ist Achtsamkeit auf beiden
Seiten unerldsslich. Beim Theaterspielen konnten Mddchen in
verschiedene Rollen schltipfen, die sie sich sonst vielleicht nicht
zutrauten.

In jeweils drei Kursterminen am Anfang und am Ende lemten die
Madchen die grundlegenden Prinzipien des WenDo kennen: Fes-
ter Stand, Stimmubungen, Kérpersprache, Grenzen setzen, Nein

sagen, Konfliktldsungsstrategien entwickeln.

Am Kursbeginn war es uns wichtig, Vertrauen aufzubauen und
die Madchen auf die folgenden Bewegungsqualitdten vorzube-
reiten. Am Ende des Kurses standen sowohl die Wiederholung
des Gelernten als auch die Reflexion des Erlebten. Der Abschluss
des Kurses wurde mit einem »Madchenfest« gefeiert, zu dem die
Madchen ihre Familien, Freundinnen, Lehrerlnnen eingeluden.
Begleitend wurde der Film »M&dchenStarken« gedreht.

BellZett als lernende Einrichtung in den Bereichen Interkul-
turalitit, Intersektionalitiat und Differenz

»Will ich das Fremde verstehen muss ich zuallererst mich selbst,
meine eigene Kultur und meine eigene historische und soziale
Situation verstehen und begreifen. Gerade das macht die Ausein-
andersetzung mit Fremden so schwierig, weil die Wahrmehmung
des Fremden auf das engste verflochten ist mit der eigenen Ge-
schichte.« (Helga Losche, Interkulturelle Kommunikation, 2005)

Das Team bildet sich kontinuierlich in in den Bereichen Interkul-
turalitat, Intersektionalitat und Differenz fort und reflektiert beste-
hende wie neue Konzepte unter dieser Fragestellung.

yMadchenStarken«Kurse
394 teilnehmende Madchen aus 18 Herkunftslindern

B deutsch (158)
turkisch (128)
B kurdisch (32)
B tamilisch (17)
griechisch (7)
M russisch (6)

I afrikanisch (5)
M irakisch (1)
iranisch (3
M albanisch
polnisch (2)
B spanisch (2)

M Sri Lanka (2)
brasilianisch (1)

M italienisch (1)

3) M serbisch (1)
mazedonisch (1)

W franzosisch (1)

—_— X

unbekannt (20)

Der Anteil von Madchen mit Zuwanderungshintergrund ist im
Verlauf des Projekts in den einzelnen Kursen von funf Prozent auf
durchschnittlich 50 Prozent gestiegen.



Im Spiel lernen Madchen sich mit ihrer Kraft ganz einzubringen, sich durchzusetzen, sich solidarisch zu zeigen oder zu kdmpfen. In Partne-
rinnen-Ubungen gilt immer die Spielregel der Achtsamkeit: Kein Madchen darf ein anderes verletzen oder beleidigen.

Reflexion im interkulturellen Kontext

Die Kategorie »Madchen mit Migrationshintergrund« hat ihre
Berechtigung, aber sie kann nicht allein als Erklarungsgrund-
lage flr Verhalten etc. gebraucht werden, ohne in Typisie-
rungen abzugleiten. Der Kontext, in dem ein Madchen lebt,
ist wichtig, besteht aber aus viel mehr »Bausteinen« als der
Migrationserfahrung. Und Migration als Phédnomen ist sehr
vielfaltig und braucht Differenzierung: Die Erfahrungen un-
terscheiden sich je nachdem, ob ein Madchen vor drei Jahren
mit den Eltern aus dem Irak geflohen ist oder ob die Grof3el-
tern vor Uber 30 Jahren eingewandert sind.

»Kulturelle Kompetenz« allein kann keine Antwort geben:
Schon allein der Anspruch, alle kulturellen Gepflogenheiten
angemessen zu berlcksichtigen, kommt schnell an Grenzen.
Notwendig wére eine tibergeordnete Haltung — wie wollen
wir mit Menschen umgehen, die uns fremd(er) erscheinen,
die unsere Kategorien herausfordern? Und wie kénnen wir
das Uberhaupt wahrmehmen? Welche Theorien benutzen
wir? Wie bewerten wir »Anderssein«? (Angela Wegener, ge-
kirzt aus: Praxisleitfaden sMadchenStarkens, BellZett 2010)

Nachfrage aus weiteren Familienzentren und Kitas

Uber die erfolgreiche Arbeit mit den Madchen sowie Uber
die groBe Offentlichkeit durch die Fachtage und Presseartikel
erreichten uns verstarkt Nachfragen aus Familienzentren und
Kindertagesstdtten.

»MadchenStarken«-Kurse
39 Kurse nach Ort, Format und Altersgruppe

Kurse im BellZett

fortlaufende Kurse (5 - 6 Jahre) (8)
fortlaufende Kurse (6 - 11 Jahre) | NNNNEEEGNGEGEGEGEGEGEGEGN )
Kompaktkurse (5 - 6 Jahre) (0)

Kompaktkurse (6 - 11 Jahre) L [§))

Ferienkurse (5 - 6 Jahre) )

Ferienkurse (6 - 11 Jahre) )

Kurse bei Kooperationspartner/-innen

fortlaufende Kurse (5 - 6 Jahre) (8)
fortlaufende Kurse (6 - 11 Jahre) HIH(2)
Kompaktkurse (5 - 6 Jahre) 3)
Kompaktkurse (6 - 11 Jahre) . (2)
Ferienkurse (5 - 6 Jahre) (0)

Ferienkurse (6 - 11 Jahre) (0)

Insgesamt 39 Kurse fanden im Rahmen des >Fratzi-Projektes statt,
davon 24 im BellZett und 15 in den Réumlichkeiten der Koope-
rationspartner/-innen. Davon 30 wochentlich fortlaufende Kurse
hatten einen Umfang zwischen acht und 16 Terminen, aulSerdem
wurden sechs Kompaktkurse und drei Ferienkurse mit einer Dau-
er von ein bis vier Tagen durchgefiihrt.



Aufbau verldsslicher Kooperationen

Uber das Projekt konnte das BellZett neue, verléssliche Koopera-
tionen aufbauen. Erzieherinnen wurden zum Thema »Nein heilst
Nein — nicht nur fUr Kinder« fortgebildet. In Kooperation mit dem
Jugendhof Vlotho haben wir eine WenDo-Ausbildung neu konzi-
piert, die mittlerweile im zweiten Durchlauf ist.

»Fratz!«< aus wissenschaftlicher Sicht
Aus dem Grufiwort von Dr. phil. Britta Hoffarth zum 25. Jubilaum
des BellZett e.V., Juni 2000:

Warum ist es bedeutsam, Kindermn ab dem Alter von funf Jahren
Strategien der Selbstermachtigung an die Hand zu geben? Weil
Differenzen in diesem Alter ebenso wirkméachtig sind wie im Al-
ter von 15 oder 35 Jahren. Weil Kinder im Alter von funf Jahren
selbstbewusst sein sollen, um sich angstfrei in 6ffentlichen Rau-
men bewegen zu kdnnen. Weil eine Sensibilisierung fur die Un-
versehrtheit des eigenen Korpers einen Lemprozess und damit
Zeit benotigt. (..)

Warum ist es bedeutsam, das Projekt fir Madchen mit und ohne
Migrationshintergrund anzubieten? Eine feministisch sensibilisier-
te und interkulturell interessierte padagogische Praxis heif3t: Eine
padagogische Praxis unter den Bedingungen von Geschlecht
und Migration. Zwei Facetten der Differenz, die relevant sind, an

Fazit

Das Konzept ist entwickelt, Kooperationen sind gebildet, der Be-
darf ist da. Mit dem »Bielefelder Kinderfondss, der einzelne Mad-
chen finanziell unterstiitzt am Kurs teilzunehmen, gibt es eine
gute Maoglichkeit, Familien ohne die finanzielle Ressource die
Kursteilnahme zu ermaoglichen.

Aus BellZett-Sicht ware die Einrichtung einer halben Stelle zur
Fortfiihrung der interkulturellen sMadchenStarken«Kurse sinnvoll
und erforderlich, um die guten Ansdtze und Entwicklungen durch
das »Aktion Mensch«Projekt dauerhaft zu erhalten und weiterzu-
entwickeln.

10

unterschiedlichen Orten auf unterschiedliche Art und Weise. (...)
Diese Perspektive bedeutet (...) flir die padagogische Praxis: Wir
brauchen Konzepte, die einer durch Migration und Geschlecht
strukturierten sozialen Wirklichkeit angemessen sind. Konzepte
wie zum Beispiel >Fratzk.

Der dritte bedeutsame Aspekt des Projekts betrifft seine Bildungs-
ziele. Kurse, die sich zum Ziel setzen, Madchen zu stdrken, sind
ressourcenorientiert. Sie ermoglichen den jungen Teilnehmerin-
nen, sich selbst als wirksam, integer und durchsetzungsfahig zu
erfahren und fordern damit ein Selbstkonzept, in dem Madchen
sich als handlungsféhig konzipieren kénnen. Handeln heif3t: Sich
in der Welt verorten, sich in ein Verhadltnis setzen zu anderen, sich
selbst erfinden. Fratz! férdert diese besonders wichtigen Bildungs-
prozesse in einem Raum der Anerkennung und Stdrkung.

Warum also >Fratzl auch in Zukunft wichtig ist, muss ich Ihnen ei-
gentlich nicht erzahlen. Geschlecht und Migration als Strukturele-
mente werden weiterhin gesellschaftlich und individuell relevant
bleiben. Eine derart sensibilisierte Korperarbeit als pddagogisches
Programm formuliert Angebote fiir altermative Handlungsfor-
men, fUr gewaltfreie Lebensweisen. Selbstermachtigung ist die
Voraussetzung fur Selbstbestimmung, flr eine selbstbestimmte
Eroberung der Welt.«



Starke Madchen ganz entspannt - nicht nur Kraft, sondern auch Ubungen zur Entspannung und Ruhe gehtren zum sMédchenStirken«Kurs.
Immer gilt das Prinzip der Freiwilligkeit: Jede Teilnehmerin entscheidet, ob sie eine Ubung mitmachen will. In jedem Trainingsraum im Bell-
Zett gibt es eine Rickzugsecke, die mit einer Matte, Kissen, Kuscheltieren und Biichern ausgestattet ist.

Projektpartnerlnnen

DRK KiTa Weltweit, NRW Familienzentrum
Waldemarstralle 4, 33602 Bielefeld
Telefon: 0521 - 96888410, weltweit@kv-bielefeld.drk.de

KiTa Nordpark, NRW Familienzentrum
Wallenbrucker StraBe 29, 33613 Bielefeld
Telefon: 0521 / 51 2567, KiTa.Nordpark@bielefeld.de

KiTa Markt, NRW Familienzentrum
Erfurter Strafle 10, 33647 Bielefeld
Telefon: 0521 / 51 5380, KiTa. Markt@bielefeld.de

Sudbrackschule (OGS)
Klarhorststralle 8, 33613 Bielefeld, www.sudbrackschule.de
Telefon: 0521 / 51-2365, Sudbrackschule@bielefeld.de

Internationales Begegnungszentrum Friedenshaus e.V.
Teutoburger Stralle 106, 33607 Bielefeld, www.ibz-bielefeld.de
Telefon: 0049-521-5219030, verwaltung@ibz-bielefeld.de

Amt f. Integration u. interkulturelle Angelegenheiten RAA
Niederwall 23, 33602 Bielefeld, www.raa-bielefeld.de
Tel. 0521 51-8123, amtfuerintegration@bielefeld.de
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Fachtag I: Die Vortrage trafen auf das Interesse der zahlreichen Zuhérerlnnen. Die Themen Madchenarbeit und Madchen in der Migrations-
gesellschaft flihrten zu angeregten Diskussionen.

FaChtag | « »Es braucht eine ganze Stadt, um Madchen stark zu machen!«
Interkulturelle Elternarbeit in Bielefeld

Mittwoch, 4. Mdrz 2009 von 14 bis 18 Uhr | Altes Rathaus, 2. Etage Rochdale-Raum
BellZett e.V. in Kooperation mit dem Amt fiir Integration und interkulturelle Angelegenheiten - RAA Bielefeld
Moderation und Fotokoll: Jutta Weimar, Berlin

13.30 Uhr Stehcafé und Informationsaustausch an Infostanden
14.00 Uhr GruBworte von Karl-Heinz VoBhans, Leiter des Amtes fiir Integration und interkulturelle
Angelegenheiten und Karin Krudup, Geschaftsfiihrerin Bellzett e.V.
Im Anschluss ein Filmbeitrag des BellZett e.V.
14.30 Uhr Vortrag: Elterarbeit im Spannungsfeld zwischen sozialer Benachteiligung und kulturellen Differenzen.
Einige Ergebnisse aus dem Projekt BEEP, vorgestellt von Diana Sahrai, Fakultat fiir Gesundheitswissenschaften,
AG Pravention und Gesundheitsférderung, Universitat Bielefeld
14.45 Uhr Projektbeispiele und Prasentationen: Bielefelder Einrichtungen stellen ihre Elternarbeit vor.

15.35 Uhr Pause

ab 15.50 Uhr World-Café Il - Gebtindelte Ideen
Moderation: Jutta Weimar
17.30 Uhr Kurzresimee, Perspektiven, Verabredungen

Der Link zur Dokumentation des ersten Fachtags:
http://www.bellzett.de/pdf/fachtag_doku09.pdf
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Fachtag I, siehe (v.l.n.r.) hinten: Jutta Weimar (Moderation), Petra
Schlegel (Kita Weltweit), Anja Zerban (Stadtelternrat Bielefeld),
Ulrike Mund (EigenSinn e.V.), Karl-Heinz Vohans (Amt fir Inte-
gration und interkulturelle Angelegenheiten RAA), Angela Wegener
(BellZett e.V.); vorne: Wilma Sass (Biickardtschule), Karin Krudup
(BellZett e.V.), Diana Sahrei (Fakultit Gesundheitswissenschaften,
Universitat Bielefeld)

Gruppenbild am Fachtag Il (v.l.n.r.) Dr. Ulrike Graff (Fakultat fir
Erziehungswissenschaften, Universitat Bielefeld), Karin Krudup
(BellZett e.V.), Heike Liitgert (Kommissariat Vorbeugung, SKPR) und
Tim Kahler (Sozialdezernent der Stadt Bielefeld)

FaChtag I - G sahtm sk — 25 Jahre Madchenarbeit in
Bielefeld: Standortbestimmung und Zukunftsaufgaben

Mittwoch, 20. Januar 2010 von 14.00 bis 18.00 Uhr | Altes Rathaus, 2. Etage Rochdale-Raum
BellZett e.V. in Kooperation mit dem Sozial- und Kriminalpraventiven Rat Bielefeld (SKPR)

Moderation: Claudia Fischer

13.30Uhr  Stehcafe

14.00 Uhr  GrulBworte Sozialdezernent Tim Kdhler

14.15 Uhr  »MadchenStarken — Gewaltpravention und Personlichkeitsstarkung: Ein Beispiel fur Madchenarbeit«
Karin Krudup, BellZett e.V.

14.40 Uhr  »25 Jahre Gewaltpravention und Personlichkeitsstarkung fiir Madchen in Bielefeld — aus polizeilicher Sicht«
Heike Lutgert, Kommissariat Vorbeugung, SKPR Bielefeld

15.00 Uhr  »Mdadchen Padagogik Heute« Eine Momentaufmahme
Fachvortrag Dr. Ulrike Graff, Universitat Bielefeld
AnschlielSend Austausch, Dialog, Fragen und Ideen.

16.30 Uhr  »Madchenarbeit in der Migrationsgesellschaft«
Guler Arapi, Dipl.-Pad. Madchentreff Bielefeld e.V., Fachlehrerin am Fachbereich Sozialwesen FH Bielefeld
AnschlielSend Austausch, Dialog, Fragen und Ideen.

17.45 Uhr  Info-Stande zu Madchenarbeit, Netzwerken, Verabredungen

Der Link zur Dokumentation des zweiten Fachtags: http://www.bellzett.de/pdf/fachtag2010doku.pdf
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Nachlese - wie hat sFratz!« ge-

wirkt? Wie kann es weitergehen?

Mitte Juli 2010 traf sich das BellZett Team mit einigen Koo-
perationspartnerinnen und Interessierten, um Spuren fiir die
Zukunft einer gemeinsamen Arbeit zu sammeln.

»Die Madchen Ubten das im Kurs erlemte >Nein< zu Hause weiter,
was zum Teil zu entsetzten Eltemreaktionen fuhrte. Mehr Eltem
als sonst, vor allem auch Vdter, kamen zu uns und suchten Ge-
sprache, die ohne >Fratzk nicht stattgefunden hétten.«

»Fratzlc wirkte als Werbung fiir unsere Kita: Eltern sagten, wir ha-
ben gehdrt, dass es das bei ihnen gibt. Das wollen wir auch fur
unsere Tochter.«

»Die Mitarbeiterinnen im BellZett hatten durch die Férderung des
Projekts den Raum, das eigene Tun zu reflektieren und Neues zu
konzeptionieren, statt wie gewohnt nur im laufenden Kursbetrieb
engagiert zu sein. Das war eine wunderbare Chance fir uns.«

»Wir mussen unbedingt weiter dafltir sorgen, dass Geld nicht zum
Ausschlusskriterium wird, wenn ein Madchen einen Kurs besu-
chen mochte. Fur viele Eltern ist selbst ein kleiner Beitrag eine
untiberwindbare Hurde. Andere sehen gar nicht ein, fir einen
Kurs tberhaupt bezahlen zu mussen, obwohl sie es sich leisten
kéonnen.«

»Wir mussen weiter an den Sprachbarrieren arbeiten, die sich im
Kontakt mit den Eltern und den Mddchen ergeben. Das bedeutet
einerseits, mehr fremdsprachige Trainerinnen zu schulen, kann
aber auch heiflen, Materialien wie den Praxisleitfaden in weitere
Sprachen zu Ubersetzen.«

»Der Praxisleitfaden sollte schnell bekannt gemacht werden, zum
Beispiel Uiber die neuen Kontakte, die heute entstanden sind. Viel-
leicht 18sst er sich im Fortbildungsprogramm der Stadt unterbrin-
gen, kann bei Dienstbesprechungen der Kita-Leitungen vorge-
stellt werden, im RAA-Verbund und in Eltermbeirdten.«

»Oft kommen Mutter nach einem Kurs und fragen, ob sie nicht
auch selbst einen Kurs machen kénnen. Sie haben eine Vorbild-
funktion. Wenn sie selbst klar nein sagen kénnen und sich ihr nein
auch deutlich in der Korpersprache ausdruckt, kénnen sie ihren
Tochtern eine selbstbestimmte Haltung viel besser vermitteln.
Projekte wie >Fratzl« sollten die Eltern starker einbinden.«

»Es ist schwer zu sagen, welcher Anteil an der positiven Entwick-
lung der Mddchen »>Fratzk zuzuschreiben ist und was parallele
Projekte oder unsere Kita-Arbeit ausgelodst haben .«

»Wie kann man Prdaventionsarbeit messen? Es ist unbedingt win-
schenswert, dass ein Projekt wie >Fratzl starkere wissenschaftliche
Begleitung erféhrt, zum Beispiel im Rahmen einer Doktorarbeit.«

»Ein weiterer positiver Aspekt war, dass viele Eltern das BellZett
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(v.l.n.r.) Sandra Schulze (Familienzentrum KiTa Markt), Mira Tkacz
(BellZett e.V.), Gabriele Sonnenberg (Amt fiir Integration und inter-
kulturelle Angelegenheiten, RAA), Silke Korn (BellZett e.V.), Katrin
Heller (Familienzentrum Kita Nordpark), Ruth Léning (Gleichstel-
lungsstelle Bielefeld), Kerstin Wolffgardt (Stiftung der Stadtwerke
Bielefeld), Tina Blumberg (BellZett e.V.), Ulrike Hollmann-Beninde
(Frauenpfarramt Kirchenkreis Bielefeld), Jutta Schade (BellZett e.V.),
Karin Krudup (BellZett e.V.), Foto: aigiko

zu Beginn des Projekts gar nicht kannten, obwohl sie schon seit
Jahren im gleichen Stadtteil leben. Dass die Kita-Mitarbeiterinnen
mit den Familien ins BellZett gingen, starkte die Orientierung der
Frauen im Stadtteil «

»Die Madchen sind selbstbewusster geworden, trauen sich in den
Gruppen ein lautes Nein zu sagen. Das sind die Jungen nicht ge-
wohnt, die zucken manchmal richtig zusammen.«

»Wo bleiben jetzt die Jungen? Wir winschen uns ganz doll sFratzl«
fur Jungen. Eltern fragen nach Kursen fur ihre Séhne.«

»Wie bestimmend ist die Kategorie Geschlecht? Welche mafRgeb-
lichen Kriterien gibt es vielleicht noch? Wir beschéftigen uns mit
der Frage, ob es mannliche Trainer sein mussen, die mit den Jun-
gen arbeiten.«

»NatUrlich ware es gut, mehr mannliche Trainer zu haben, aber
bevor ein Kurs tiberhaupt nicht stattfindet, machen wir ihn lieber
selbst.«

»Die Leitung sollte in jedem Fall in Frauenhand bleiben, Frauen
haben den ganzheitlicheren Blick«

»Esist dringend notwendig, den Erzieherberuf aufzuwerten. Struk-
turen mussen geschaffen werden, die die Arbeit in Kindergarten
und Grundschulen attraktiver machen, zum Beispiel eine bessere
Ausbildung und bessere Bezahlung. Dann stellen sich auch mehr
Méanner den Herausforderungen dieser Berufe.«

»Und wieder sind es die Frauen, die sich Gedanken darum ma-
chen, wie man Manner in padagogische Berufe bringen und Jun-
gen helfen kann.«
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